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Queridos compaieros:

El documento que tienen delante es fruto de un largo trabajo, iniciado en
el seno de la CPAL, y que nos hemos encargado de hacerlo propio en cada
Provincia. Sé que a muchos nos puede llamar la atencién un documento de
este estilo pero, después de varias consultas y conversaciones, vemos que es
oportuno publicarlo porque necesitamos tener un protocolo que ayude a
proceder en situaciones como las que se mencionan en él.

Todos conocemos los escindalos producidos, en muchos lugares del
mundo, por la pedofilia y otros abusos sexuales de parte de sacerdotes y
religiosos que las primeras pdginas de periédicos y los noticieros de TV
difunden. Son hechos muy graves que la sociedad sanciona y la Iglesia ade-
mds procura tratar desde la necesaria justicia y reconciliacién, porque da-
fian seriamente la vida de comunidad. Y nuestra Provincia, como la Com-
pafifa entera, no estd ajena a estas situaciones que llegan a comprometer
seriamente la misién.

Por eso publicamos este texto, para que nos ayude a asumir con claridad

la vocacién y apropiarnos cada dia mds de nuestros votos, a hacerlos cada
vez mds nuestros. Queremos confirmar el deseo de vivirlos radicalmente,
sobre todo, con la castidad. Ellos nos exigen vivir hoy contraculturalmente,
vivirlos desde dentro, desde una potenciacién del amor que nos lleve a apa-
sionarnos por las cosas del Reinado de Dios, por sus pobres y necesitados.




Porque, si nuestro corazdn estd lleno de amor y sabemos canalizar nues-
tras energfas y capacidad de darnos, seremos como dice el P. Ribadeneira
“hombres crucificados al mundo, para los que el mundo estd crucificado:
hombres nuevos, despojados de sus propios afectos para revestirse de Cris-
to; muertos a si mismos para vivir para la justicia...”.

Este cuaderno deberd leerse, comentarse y ser llevado ala oracién
en las reuniones comunitarias y personalmente. Puede ser la ocasién de
volver a leer y meditar el decreto 8 de la CG 34 que resulta tan inspirador,
da pautas lucidas e inculca un estilo de vida adecuado para vivir nuestra
castidad: la familiaridad con el Sefior, el acompafamiento espiritual, vida
comunitaria donde la comunicacién, la amistad, el aprecio comin sean

habituales...

Espero, con la ayuda del Senor, que este cuaderno nos ayude a vivir
nuestros votos con el espiritu inherente a ellos y que nuestra vida de jesui-
tas siga atrayendo buenas y santas vocaciones.

Carlos Rodriguez Arana, S.J.




PRESENTACION

La Congregacién General XXXIV en su decreto sobre la castidad a la vez
que expresa su conviccién de que “por bondad gratuita de Dios, la fideli-
dad en la castidad caracteriza y ha caracterizado la vida de la Compania”,
expresa su deseo de que esta fidelidad se afiance cada vez mds frente a tantas
fuerzas culturales que la combaten (Decreto 8, 3). En este mismo espiritu
y con la misma conviccidn, se presenta este documento.

Sabemos bien que la castidad “es ante todo un don gratuito que llama al
jesuita a un seguimiento y renuncia que libra su corazén de tener que buscar
relaciones exclusivas y lo arrastra a la caridad universal de Dios hacia todos
sus semejantes. Es un don para configurarse con Cristo” (CG34, d. 8, 7).

Mediante su voto de castidad, “el jesuita aspira a hacer mds hondas su
familiaridad con Dios, su transformacién en Cristo, su amistad con sus
hermanos jesuitas, su servicio a los demds, junto con su crecimiento en la

madurez y capacidad de amar” (CG34, d. 8, 13).

Este compromiso conlleva renuncia y momentos de soledad. Por ello,
resulta indispensable la familiaridad con Dios y la amistad con Ciristo, la
vida comunitaria, la vida de apostolado, el discernimiento y la autodisci-
plina, la maduracidn afectiva, la cuenta de conciencia y la direccién espiri-

tual (Cf. CG 34 d.8, 17-44).

En la vida del jesuita, la castidad tiene un significativo talante apostéli-
co: expresa “un llamamiento a unirse a Cristo en su trabajo por la salvacién
de la humanidad” y es “como un instrumento para un amor mds pronto
y una disponibilidad apostélica més total hacia nuestros semejantes” (CG

34,d.8,9).




Desde esta perspectiva, la Compania de Jesus entiende su misién como
una defensa incondicional de la dignidad de toda persona humana, espe-
cialmente de los mds vulnerables, como son los nifios. La Compania se
une a la sociedad en condenar tajantemente todo abuso sexual de nifios y
de cualquiera persona vulnerable; se suma a los esfuerzos contemporaneos
para evitarlos y prevenirlos; y, cuando ocurren, se dispone prontamente a
sanar a las victimas y rehabilitar a los victimarios.

Los abusos sexuales de menores son particularmente hirientes cuando
un religioso o un sacerdote resulta ser el victimario. En palabras de Be-
nedicto XVI, “deseo reconocer la vergiienza que todos hemos sentido a
causa de los abusos sexuales a menores por parte de algunos sacerdotes y
religiosos. De verdad, estoy profundamente mortificado por el dolor y el
sufrimiento que han soportado las victimas y les aseguro que comparto su
sufrimiento. Estos delitos, que constituyen una grave traicién a la confian-
za, deben ser condenados de modo inequivoco. Han provocado gran dolor

y han dafado el testimonio de la Iglesia”.

En este documento se presenta un marco general de Orientaciones para
enfrentar aquellos casos que involucren a un jesuita. De ninguna manera
quiere dar a entender que se trata de hechos habituales. Seria muy injusto
empafar con sospechas infundadas la entrega generosa de nuestros com-
pafieros jesuitas. Pero si llegara a ocurrir, serd preciso enfrentar el problema
con la verdad y la justicia, aunque nos duela, porque contradice profunda
y significativamente a la vocacién del jesuita.

1 Discurso de Benedicto XVI a los sacerdotes y religiosos en Sydney, 19 de julio de 2008.




[. INTRODUCCION

En este documento se habla de abuso sexual de menores o personas vulne-
rables. El Derecho Canénico (c. 97, 1) establece que menor es la persona
que no ha cumplido los 18 afios. Por personas vulnerables entendemos
aquellas que tienen alguna discapacidad fisica o mental y los adultos ma-
yores; también son vulnerables los refugiados, los desplazados, y los pobres
en general que necesitan la ayuda del jesuita o de sus conexiones.

Se da abuso sexual de menores (o personas vulnerables) cuando un
adulto recurre a la seduccién, el chantaje, las amenazas y/o la manipula-
cién psicoldgica para involucrar a un nifio o una nina en actividades sexua-
les o erotizadas de cualquier indole.

1.1. Aclaracion de conceptos

1.- La pedofilia es un trastorno de la conducta sexual en el adulto ya que
el objeto de la atraccién, el deseo y la préctica sexual se dirige hacia el nifio
o la nifa (pedofilia)®. Es trastorno porque altera el objeto sexual de un
adulto, que ha de ser otro adulto, y porque busca, ademads de la satisfaccién
sexual, el compensar otras necesidades distintas de la sexualidad. Aunque
no es nuevo, se sabe poco sobre este trastorno.

2.- La pedofilia implica una relacién abusiva de poder: el nifio o la nifa
suele interpretar como afecto las expresiones de acercamiento sexual, ca-
reciendo de la capacidad para discriminar las intenciones del adulto y sus
consecuencias.

2 Psicolégicamente se distingue entre pedofilia (atraccién por un nifio o nifia) y la efebofilia (atraccién
por un adolescente o joven).




3.- Ningtn trastorno sexual es causado por el celibato, puesto que la orien-
tacién y las preferencias sexuales se estructuran junto con el desarrollo de
la personalidad. El celibato (el hecho de no casarse) no causa la pedofilia,
ya que este trastorno se encuentra en el individuo antes de la eleccién
voluntaria del celibato. Otra cosa es que una persona con dificultades en
su sexualidad o en su afectividad (por ejemplo, en su autoestima), se refu-
gie en el sacerdocio o la vida religiosa, y termine incurriendo en el abuso
sexual.

4.- Un acto de pedofilia, ademds de ser un trastorno de la conducta
sexual, constituye un acto delictivo (sancionado por la ley civil y la ley
eclesidstica) y un acto inmoral (se hace mal a una persona), cuya gravedad
consiste en el abuso de poder (del adulto sobre el menor) y de confianza
(la amistad o la posicién en la sociedad); causa un enorme dafio al menor
en su desarrollo sexual y a su familia; y, en el caso de un sacerdote o de un
religioso, perjudica gravemente la imagen de la Iglesia con el consecuente
cuestionamiento injusto de la credibilidad de otros sacerdotes®. Por ello, no
tiene justificacién alguna.

1.1. Posibles causas y tipificacion

5.- La pedofilia, como condicién mental perturbada, suele darse en suje-
tos que: (a) sufrieron algiin tipo de abuso cuando nifos; o (b) experimen-
taron fuertes carencias afectivas. A partir de ahi, elaboraron el recurso a la
hipersexualizacién y a la actuacién con componentes variables de agresién
o fijacién en un mundo sexual fantéstico.

6.- Desde el punto de vista de la psicologia profunda, el pedéfilo queda
detenido entre la excitacién sexual y el deseo erdtico sin acceder a la fase
madura de la apertura hacia el otro. Asi, su tendencia sexual estd mezclada

3 El prestigio y la confianza asociada al sacerdote es lo que agrava la conducta pedéfilica, porque goza del
refuerzo cultural a su imagen que hace que un nifio confie sin trabas.




con el deseo de controlar y de ejercer el poder, con una falta de considera-
cién y respeto carifoso hacia el otro. Por consiguiente, la pedofilia no es
s6lo una detencién en el desarrollo de la sexualidad sino que demuestra
una incapacidad para abrirse significativamente al mundo de las relaciones
adultas.

7.- Aunque todavia se necesitan mayores estudios, pueden distinguirse
dos grandes grupos de pedédfilos: (a) el ocasional, que actia a impulsos
de un estado mental regresivo, muchas veces producto de una condicién

depresiva latente o de altos niveles de angustia, que llevan a una forma
hipersexualizada de vinculacién con el otro (estos sujetos viven con un
gran sentimiento de culpa y tienen posibilidades de rehabilitacién); (b) el
estructural, que estd permanentemente en biisqueda de un tipo de placer
desviado.

8.- En el nifo victima de abuso se pueden generar grados de angustia
intolerable y culpa paralizadora, como también confusién acerca de
sus propios sentimientos. Ademds, entre los posibles efectos se suelen
sefalar: manifestaciones de conducta sexualizada, depresién, ansiedad,
trastornos por estrés postraumdtico, trastornos somdticos, conductas
regresivas, baja autoestima, retraimiento social, conducta antisocial
agresiva, re-victimizacién, conducta sexual inapropiada y problemas de
aprendizaje.

9.- La privacién sexual no crea pedéfilos, pero favorece y exacerba
las conductas perversas en quien lo es. El grado de libertad del pe-
défilo tiende a ser limitado por la intensa ansiedad y la compulsién
a calmarla con conductas perversas (en el sentido psicoanalitico del
término)*.

4 Por ello, resulta més exacto hablar de #7astorno y no de enfermedad, ya que se trata de algo que resulta
ser més fuerte que la capacidad de autocontrol del individuo.




1.3. Implicaciones éticas

10.- El sacerdote o el religioso es ciudadano de la sociedad y miembro
de la Iglesia. Como tal, estd sometido a una doble legislacién: la civil y
la eclesidstica. Asi, la autoridad civil correspondiente tiene el derecho de
abrir un proceso judicial contra él, cuando se presenta una denuncia, para
averiguar la presencia del delito porque dafa seriamente a un miembro de
la sociedad. Ademds, en este caso, la misma institucién a la que pertenece
condena tajantemente la conducta de pederastia.

11.- Sin embargo, también resulta imperioso considerar a toda persona
denunciada como inocente hasta que se pruebe su culpabilidad. El dere-
cho a la buena reputacién de toda persona debe ser protegido. Por tanto,
cualquier acto que tenga repercusiones publicas es legitimo s6lo si el bien
de la comunidad lo exige y si el superior ha alcanzado la certeza moral
de que el religioso en cuestidn ha efectivamente cometido los delitos de los
que es acusado.

12.- La Iglesia, a través del Derecho Candnico (canon 1395, § 2), ha con-
templado duras sanciones contra el sacerdote que comete un abuso sexual
contra menores, llegando a suspender del ejercicio ministerial (no poder
administrar sacramentos) o también la dimisién del estado clerical (volver
al estado laical). El Papa Juan Pablo II, en la carta apostdlica “Sacramento-
rum sanctitatis tutela” (30 de abril de 2001), encomendé a la Congregacién
para la Doctrina de la Fe el proceso contra los sacerdotes denunciados.

13.- La prevencién de los hechos, la ayuda a las victimas, y la rehabi-
litacién del ofensor para que no siga haciendo dafio, forman parte de la
misién de la Iglesia. A lo largo de un proceso judicial resulta importante
buscar la verdad y hacer cumplir la justicia, sin desconocer al hermano.




[I. PROTOCOLO

14.- La Compania de Jesus en el Perti hace suyas las palabras de Juan Pablo
IT cuando escribe: “La Iglesia expresa su propia solicitud por las victimas
y se esfuerza por responder con justicia y verdad a cada situacién penosa”
(Carta a los sacerdotes, 17 de marzo de 2002, n. 11). Este protocolo (orde-
namiento de procedimientos) pretende responder a esa inquietud.

2.1. La organizacion

15.- En caso de presentarse alguna acusacién de abuso sexual de menores
contra un miembro de la Provincia, el Provincial podrd designar a un De-
legado para investigar tal acusacién y aconsejar sobre las eventuales accio-
nes que habria que asumir.

16.- El Provincial nombrard un Equipo Asesor encargado de aconsejarle
de manera profesional para atender el caso en todos sus aspectos. Entre sus
miembros debe haber al menos un psicélogo o psicoanalista, un abogado
y un perito en comunicacién social. Para evitar conflicto de intereses, no
serdn nombrados ni como Delegado ni como miembros del Equipo Asesor
los miembros de la Administracién Provincial y los Consultores.

17.- Conviene que el Provincial nombre a un jesuita, que puede ser el mismo
Delegado por conocer mejor los detalles del caso, para asumir de manera ex-
clusiva el contacto con los medios de comunicacién. Este contacto, sobre
todo cuando el caso se hace publico, deberd mantenerse en un espiritu de
franqueza y honestidad, tanto para afirmar los derechos de la victima a una
justa compensacién y asistencia, como también el derecho del acusado a un
juicio imparcial para comprobar la veracidad de las acusaciones.




2.2. La acusacion

18.- Hay que prestar siempre, y en todos los casos, la debida atencién a las
victimas y a los autores, incluso en aquellos casos que no lleguen a hacerse
publicos. La peor solucién es la negacién del hecho o la omisién de medi-
das adecuadas y oportunas.

19.- El término abuso sexual es muy amplio. Por consiguiente, habrd que
distinguir entre hechos que son imprudentes o moralmente reprobables, y
hechos que son juridicamente considerados como delitos. En ambos casos
habrd que asumir las acciones correspondientes, pero resulta importante la
distincién para enfocar bien el problema y su atencién adecuada. La aseso-
ria legal de expertos es muy necesaria.

20.- Cualquier acusacién de que un menor ha sufrido abuso sexual de
parte de un jesuita, sea recientemente o no, dentro o fuera de la Provincia,
tiene que ser comunicada al Provincial. También los casos de sospechas
fundadas, expresiones de preocupacién y/o quejas de conducta impropia
tienen que ser referidas inmediatamente al Provincial. En todos estos casos

serd responsabilidad del Delgado del Provincial iniciar las investigaciones

correspondientes. Si no se encuentran pruebas suficientes, se da por con-
cluida la investigacién.

21.- Hay que suponer que pueden darse falsas acusaciones. En estos casos
serd responsabilidad del Provincial y del Delegado hacer todo lo posible
para restituir y proteger la buena reputacién de quien ha sido falsamente
acusado.

22.- En el caso de una acusacién fundada, el Provincial, asesorado por el
Delegado, procederd a enviar un informe al Padre General. Este, a su vez,
informard a la Congregacién para la Doctrina de la Fe sobre el fondo de
la acusacién y sobre su parecer con respecto al procedimiento contra el
supuesto autor de los hechos. Posteriormente, serd la Congregacién para la




Doctrina de la Fe la que decidird el procedimiento a seguir y las provisiones
a tomar.

23.- El sacerdote que, en el fuero interno o en el dmbito sacramental de la

celebracién de la Reconciliacién, haya escuchado la denuncia de un menor
de edad, o de una persona vulnerable, debe abstenerse de revelar a otros lo
que se traté en el sacramento de la Reconciliacién. Lo mismo puede decirse
del caso de un abusador que acude al mismo Sacramento. Sin embargo, en
ambas situaciones, el sacerdote sugerird al penitente que, fuera del dmbito
de la celebracién sacramental, exponga su situacién a alguien que pueda
ayudarle profesionalmente a sanar las heridas (educador, psicélogo, traba-
jador de la salud) o a interponer la denuncia ante las autoridades compe-
tentes. De esta forma se hace posible que toda informacién o antecedente,
que no esté amparado por el secreto profesional, en los términos consagra-
dos por el derecho peruano, o en el ordenamiento juridico canénico de la
Iglesia Catélica conforme lo acepta la ley civil, pueda proporcionarse a las
autoridades competentes en el caso de una investigacién.

24.- Si el Provincial, en el curso de la Cuenta de Conciencia, recibe la
auto-declaracién de un abusador, procederd a realizar, con la debida pru-
dencia, la investigacién correspondiente, y tomard las medidas necesarias
para impedir cualquier ulterior contacto con menores (como, por ejemplo,
la restriccién o suspensién del ministerio publico y la restriccién de movi-
mientos mediante la prohibicién de salida, sin permiso, de una residencia).
Ademis, asegurard la ayuda profesional y espiritual correspondiente. Ya
que este conocimiento pertenece al fuero interno (la cuenta de conciencia
anual es obligatoria y supone estricta confidencialidad), puede actuar so-
bre su contenido sin delatar al sujeto. Por consiguiente, el Provincial tiene
la obligacién ética de prevenir y evitar cualquier dafio previsible, como
también, posteriormente, de cooperar con la justicia civil si el caso se hace

publico.




2.3. Cuando no se ha dado una denuncia en el dmbito civil.

25.- El menor afectado, un testigo, sus padres o sus tutores deben presentar
su acusacion por escrito y con una declaracién jurada. Si se trata de una
persona vulnerable debe hacerlo ella misma. En ambos casos las victimas
deben identificarse, sefialar su domicilio y teléfono y, ademds, informar lo
que ocurrié. No se aceptardn anénimos ni la simple denuncia verbal.

26.- El Provincial creard un expediente con la acusacion. En él guardard
toda la informacién correspondiente.

27.- Si la informacién inicial requiere de una investigacién interna, el P
Provincial encomendard al Delegado la tarea de recoger la informacién
pertinente y verificar la solidez o la sustancia de la acusacién’ .

28.- El Delegado tendrd al menos una entrevista personal con el denun-
ciante y con la(s) posible(s) victima(s). Si se trata de menores de edad, el
encuentro debe tener lugar en presencia de al menos uno de sus padres o
del responsable legal (custodio, acudiente).

29.- El Delegado debe informar al denunciante que si la acusacién es falsa
puede ser demandado por difamacién o calumnia. A los Padres del menor

también se les debe tomar el juramento, para que puedan completar o

aclarar lo referido por el menor. Sélo entonces se puede proceder a la in-
vestigacion candnica.

30.- Durante la investigacién, el jesuita serd removido de sus responsabilida-
des y obligaciones ministeriales. Con ello no se manifiesta su culpabilidad.

31.- El Superior de la comunidad a la cual pertenece el jesuita acusado, serd infor-
mado de la acusacién y del estado de la situacion, cuando se inicie el proceso.

Nombre(s) de la(s) posible(s) victima(s), edad actual y edad en la que presuntamente ocurrieron los
hechos que motivan la acusacién; direccién y teléfono de 1a(s) posibles(s) victima(s) y del acusado; fe-
chas aproximadas del abuso alegado; naturaleza, tipo y localizacién del abuso; y los detalles adicionales
que juzgue importantes para elaborar su informe y veredicto.
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32.- El Delegado serd el responsable de adelantar la investigacién v, si fuere
aconsejable, segtin el criterio del P. Provincial, se designard una persona
que le dé su colaboracién.

33.- El Delegado se reunird con el jesuita acusado y le insistird que no po-
drd tener contacto con la supuesta victima ni con su familia.

34.- En el caso de una acusacién formal, se ampliard la investigacién para
identificar otras posibles victimas y obtener informacién que permita apo-
yar la denuncia ante las autoridades canénicas y la elaboracién de los pla-
nes de acompafamiento que deberd seguir el jesuita abusador.

35.- El Delegado advertird a las partes que él representa a la Provincia, que
no trabaja para las autoridades judiciales y que las conversaciones sosteni-
das con €l no son objeto de privilegio legal o profesional alguno.

36.- El Delegado avisard a las partes que, aunque puede ofrecerse atencién
pastoral, no serd a él a quien le compete proveer dicha atencién.

37.- El Delegado preparard un informe al Provincial de los resultados de
su investigacion, junto con la documentacién de apoyo que juzgue conve-
niente.

38.- El Provincial presentara al jesuita el documento formal de acusacion,

con las respectivas pruebas, para que los conozca y manifieste su posicién
al respecto.

39.- Luego de la investigacién, si todo parece fundamentado, se debe hacer
un acta en la cual debe constar que la Compaiia de Jests informé al acu-
sador que tiene derecho de hacer la demanda ante la Fiscalia. El acusador
decidird si quiere o no hacerlo. El acta debe firmarse por el Provincial y el
acusador. Si el acusador no quiere firmar, el acta debe ser firmada por dos
testigos. De este modo la Compania de Jesus tiene un documento impor-
tante en caso de ser acusada como encubridora del delito.




40.- El Provincial presentard el informe del Delegado al Equipo Asesor.

41.- El informe del Delegado y cualquier otra documentacién fruto de la
investigacién son propiedad de la Provincia. Se archivardn en la oficina
del Provincial y serdn de fdcil acceso para los Provinciales siguientes. Se
guardard copia de la investigacién en el expediente personal del jesuita
investigado. Si hubiere proceso penal, en el dmbito civil, se trasladarn las
pruebas en caso de ser solicitadas por el Juez.

42.- Cuando exista una acusacién formal contra un jesuita, se le disenard
un plan de acompafiamiento en el que se integrardn los aspectos comuni-
tarios, espirituales, pastorales y terapéuticos convenientes. El plan se esta-
blecerd de manera coordinada entre el Provincial, un Asesor Psicoldgico y
el Superior local.

43.- El Superior local mantendrd un estrecho contacto con el jesuita acu-
sado perteneciente a su comunidad.

44.- Cualquiera que pueda ser el resultado de la investigacién, el Provin-
cial, el Delegado, el Equipo Asesor y la Consulta de Provincia, cuidarin
que las personas involucradas en el abuso sexual no sean perjudicadas mds
alld de lo que ya lo han sido.

45.- La Provincia ofrecerd la atencién terapéutica y pastoral a la victima y
a su familia, si el Provincial juzga que una acusacién es creible y suficien-
temente fundamentada.

46.- Si el jesuita no rechaza la sustancia de la acusacién, el Provincial
consultard con el Equipo Asesor sobre su idoneidad para el ejercicio mi-
nisterial. La Consulta de Provincia analizard este concepto para sugerir al
Provincial alguna decisién al respecto. Cuando un jesuita no ha rechazado
la sustancia de la acusacién, el Provincial le propondrd lo siguiente:

a) Una evaluacién y una terapia psicolégica, clinica y/o médico-
psiquiatrica.
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Restricciones en la vida comunitaria y en sus actividades personales.

Limitar las actividades ministeriales, incluso hasta la remocién total del
ministerio en publico; y si es justificable, la dimisién de la Compania
de Jests, siguiendo los procedimientos canénicos establecidos.

Informarle que pondrd en conocimiento del P. General lo sucedido y
a la Congregacién de la Doctrina de la Fe, s6lo cuando se verifique la

responsabilidad e imputabilidad.
e) Informarle que tiene el derecho de recurrir al Padre General.

47.- Si el jesuita rechaza la acusacién recibida, el Provincial pedird al
Equipo Asesor que confronte el informe del Delegado con la alegacién del
acusado y le dé su apreciacién; ademds, consultard la opinién del Equipo
Asesor sobre la idoneidad del jesuita para el ministerio.

48.- Si recibida la evaluacién del Equipo Asesor, el Provincial juzga que
la acusacién no tiene mérito suficiente, reinstalard al jesuita acusado en
el ministerio que tenia y trabajard por la restitucién de su buen nombre.
El Provincial enviard una comunicacién a todas las partes pertinentes, de
modo que pueda darse una sanacién y reparacién del dafio ocasionado a la
reputacion del jesuita.

49.- Si recibida la evaluacién del Equipo Asesor, el Provincial juzga que-

la acusacién ha sido fundamentada, o continda siendo creible, procederd
conforme se dijo en el n. 46. Ademds, dado que, en los casos de pedofi-
lia, la acusacién al religioso o al sacerdote debe hacerse ante un tribunal
eclesidstico, el Provincial enviard un informe al P. General, quien a su vez,
comunicard los hechos a la Congregacién para la Doctrina de la Fe. Esa
instancia decidird el procedimiento a seguir y las provisiones que se habrdn

de tomar®.

6  El Cédigo de Derecho Canénico es estricto. Véase los siguientes canones: “El clérigo que cometa un
delito contra el sexto mandamiento del Decdlogo, cuando este delito haya sido cometido con violencia o ame-
nazas, o prtblicamente o con un menor de 16 asios de edad, debe ser castigado con penas justas, sin excluir la
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50.- El Provincial contactard las instancias diocesanas pertinentes para co-
municar la naturaleza de la acusacién e informar al Ordinario sobre los
procedimientos seguidos.

51.- Mientras la Congregacién de la Doctrina de la Fe determina las pro-
visiones que tomard, el Provincial, separdndolo en todo caso de sus respon-
sabilidades apostdlicas, juzgard la conveniencia de trasladarlo a otra comu-
nidad, pero no lo enviard a otro pais o Provincia para adelantar estudios o
asumir otro ministerio.

52.- Cuando un jesuita en formacién es dimitido de la Compania por
esta razén, se informard a los Seminarios Diocesanos y a los escolasticados

de la Vida Religiosa.

53.- Cuando un jesuita formado debe ser dimitido de la Compaiia por
esta razén, el Provincial enviard al P. General la documentacién requerida
conforme al Derecho Canénico y al Derecho de la Compaiia, para que
proceda a emitir el decreto de dimisién.

54.- Si el jesuita se auto acusa y busca redimirse, pagando su deuda con
la sociedad, se levanta el fuero interno y se pasa al fuero externo. Si las vic-

timas reconocen el hecho y firman la declaracién jurada, debe afrontar el
peso de la ley por su bien y el de la sociedad. Si las victimas o sus Padres no
quieren hacer la declaracién, debe firmarse ante dos testigos un acta en la
que se certifique que la Compaiiia de Jesus les informé que era su derecho
y responsabilidad acudir ante la Fiscalia o ante la Compania para hacer su
denuncia.

expulsion del estado clerical cuando el caso lo requiera” (can.1395. 2). “En caso de grave escdndalo exter-
no o de gravisimo dafio que amenace al Instituto, un miembro puede ser inmediatamente expulsado
de la casa religiosa por el Superior Mayor o, si hay peligro en la demora, por el Superior local con el
consentimiento de su consejo. Si es necesario, el Superior Mayor cuidard de que se instruya el proceso
de expulsién conforme a la norma del derecho, o remitird el asunto a la Sede Apostélica” (can. 703).
“El Superior General, con su Consejo, que para la validez del acto constard por lo menos de cuatro
miembros, debe proceder colegialmente para sopesar con diligencia las pruebas, razones y defensas; y,
si se decide asi por votacion secreta, dard el decreto de expulsion, que, para su validez, ha de contener
los motivos de derecho y de hecho, al menos de manera sumaria” (can. 699).
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55.- Si un jesuita escucha a otro que se auto acusa, fuera del dmbito sacra-
mental, debe hacerle ver que el asunto debe ser atendido por la ley canéni-
ca o la ley civil, pero no con él como su hermano en religién.

Como tal, sélo puede atender los efectos (reconciliacién con Dios, bus-
queda de paz, necesidad de ayuda y apoyo) pero no atender el acto (delito
cometido).

56.- Estas medidas se aplicardn sin distincién de edades, dignidades (supe-
rior-subdito), condiciones en la profesién de los votos (simples-solemnes),
o méritos antecedentes.

57.- Queda en manos del Provincial la disposicién final del asunto, admi-
tiendo que debe comunicarla al jesuita involucrado.

58.- Si el acusador no inicié el proceso ante la ley civil sino sélo ante la
Compafifa de Jests y luego cambia de idea, haciendo la denuncia formal
ante la ley civil, la Compania de Jestis cooperard en todo con la justicia.

2.4. Cuando se ha dado una denuncia en el dgmbito civil,

59.- El jesuita puede ser denunciado ante las autoridades competentes por
quienes conozcan el hecho. En consecuencia, las autoridades civiles inicia-
rdn un proceso de investigacién y el hecho probablemente serd divulgado
a la opinién publica por los medios de comunicacidn.

En tal caso, la Provincia Peruana adoptara el siguiente modo de proceder,

entendiendo que deberd hacer variaciones, dependiendo de la acusacién,
de las necesidades de la(s) supuesta(s) victima(s) y de las circunstancias del
jesuita acusado.

En todos los casos, el Provincial y la Provincia cooperardn plenamente con
cualquier investigacién realizada por las autoridades judiciales:




El Provincial, de acuerdo a lo que se requiera canénicamente, informard
al Ordinario del lugar sobre la situacién.

El Provincial nombrard un miembro de la Provincia, que puede ser
el mismo Delegado, para asumir el contacto con los medios de
comunicacién social.

Si el hecho se ha publicado en los medios, se ofrecerd a la Provincia una
informacién de primera mano.

El Provincial, o su Delegado, dardn informacién adecuada a la familia
del jesuita acusado.

La Provincia atenderd la(s) necesidad(es) de las victimas y de sus familias,
surgidas del abuso experimentado.

El Provincial notificard de la demanda civil al jesuita acusado y tomard
medidas para que, sea separado de la misién que ha recibido en la
Compania, sea restringido en su ministerio y reciba la asistencia que
necesite mientras se investiga la acusacién. Todo esto en conformidad
con la ley peruana.

El Provincial informard al jesuita acusado sobre su derecho a tener
ayuda legal (canénica y civil) y le ayudard a buscarla.

2.5. El Equipo Investigador

60.- En el caso de que las alegaciones no se sostengan legalmente pero
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quede la sospecha reiterada entre personas razonables, el Delegado pasard
el asunto a un Equipo Investigador.

61.- El Equipo Investigador serd nombrado por el Provincial. El Delegado
no formard parte de este Equipo. Si hubiera una apelacién en contra del
juicio del Equipo Investigador, se recurrird a un Equipo Apelativo que serd




compuesto por tres consultores de la Provincia, pero no miembros de la
administracién Provincial, y su decisién serd final.

2.6. La victima

62.- En el caso de que claramente se haya cometido un abuso sexual con-
tra un menor de parte de un miembro de la Provincia, corresponderd una
disculpa oficial en el momento apropiado.

63.- Ademds, la Provincia hard todo lo posible para asegurar que haya apo-
yo pastoral y ayuda terapéutica a la victima y su familia, cuando resulte
necesario. A veces, los representantes de la Provincia no serdn bienvenidos
para ofrecer ayuda a la victima; en estos casos serd preciso acudir a otras
personas, incluso otros religiosos, para mantener el contacto de apoyo. De
todas maneras, el compromiso continuo y la responsabilidad debida de
parte de la Provincia deben reconocerse manifiestamente.

2.7. La comunidad amplia

64.- En el caso de un comprobado abuso sexual de parte de un jesuita que
se ha hecho publico, resulta vital el apoyo a la comunidad amplia en la que
éste ha ejercido su ministerio. La persona asignada tendria que ser sensible
a los sentimientos del caso y ayudar a las personas a expresar sus sentimien-

tos para ir resolviendo sus dificultades.
2.8. Legislacion civil peruana

65.- La legislacién peruana establece sanciones graves en el Cédigo Penal
vigente:

Articulo 173.- Violacién de menor de catorce anos de edad

El que practica el acto sexual u otro andlogo con un menor de catorce afios
de edad, serd reprimido con las siguientes penas privativas de libertad:




1. Si la victima tiene menos de siete afos, la pena serd de cadena
perpetua.

2. Si la victima tiene de siete afios a menos de diez, la pena serd no
menor de veinticinco ni mayor de treinta afos.

3. Si la victima tiene de diez afios a menos de catorce, la pena serd no
menor de veinte ni mayor de veinticinco afios.

Si el agente tuviere cualquier posicidn, cargo o vinculo familiar que le

dé particular autoridad sobre la victima o le impulse a depositar en él
su confianza, la pena serd no menor de treinta afios para los supuestos
previstos en los incisos 2 y 3.

Articulo 176- A.- Actos contra el pudor en menores

El que sin propésito de practicar el acto sexual u otro anilogo, come-
te un acto contrario al pudor en una persona menor de catorce afios,
serd reprimido con las siguientes penas privativas de libertad:

1. Si la victima tiene menos de siete anos, con pena no menor de siete
ni mayor de diez anos.

2. Si la victima tiene de siete a menos de diez afios, con pena no me-
nor de cinco ni mayor de ocho afios.

3. Si la victima tiene de diez a menos de catorce afos, con pena no
menor de cuatro ni mayor de seis afos.

Sila victima se encuentra en alguna de las condiciones previstas en el
tltimo pdrrafo del Articulo 173 o el acto tiene un cardcter particular-
mente degradante o produce un grave dano en la salud, fisica o men-
tal de la victima que el agente pudo prever, la pena serd no menor de
ocho ni mayor de doce afios de pena privativa de libertad.




I11. MEDIDAS DE PREVENCION

En esta parte se presentan propuestas mds detalladas y especificas que pue-
den ser aprovechables en la formacién de todos los jesuitas.

3.1. Nuestra respuesta como miembros de la Comparia de Jesiis

66.- La Provincia se compromete a hacer que el tema del abuso sexual
infantil sea tratado en las comunidades para que todos los jesuitas estén
bien informados y se erradiquen las falsas creencias sociales que estdn en
la base de una visién distorsionada del problema, lo cual posibilita que las
personas e instituciones lo nieguen o se inhiban ante él.

67.- Es necesario desarrollar la calidad de vida en nuestras comunidades: la
fraternidad, la amistad sélida, la salud; buscar un adecuado equilibrio entre
descanso, apostolado y vida de oracién; la transparencia con los formado-
res, con los superiores en la Cuenta de Conciencia.

68.- El jesuita necesita encontrar un sano equilibrio entre la carga y el re-
poso, el trabajo y el descanso: un equilibrio interior, una justa relacién con
la propia sexualidad y una buena integracién social. En ese contexto, tanto
la sensibilizacién y la responsabilidad por el propio crecimiento interior,
los sentimientos y las necesidades personales, como el aprendizaje de una
sana higiene psicoldgica poseen una gran importancia preventiva.

69.- Es importante recordar que ciertos sintomas deben ser una sefial para
una necesaria revisiéon periédica y permanente: agresividad repetida, nece-
sidad de criticar, sarcasmo, menosprecio de los otros, necesidad de domi-
nar, actitud culpabilizadora con respecto a las personas subordinadas, falta
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de vida comunitaria, actitud de defensa ante la realidad del mundo actual,
falta de energia, dependencias diversas, actitudes posesivas, distanciamien-
to y frialdad hacia las personas, etc. Todo esto puede ser signo de falta de
equilibrio en el plano personal o interpersonal y requiere ser tratado.

3.2. La seleccion de nuestros candidatos a la Compania y al Ministerio

70.- Desde la perspectiva del tema que nos ocupa, se hace ain mds necesa-
ria una muy buena evaluacién psicoldgica de los Candidatos que ingresan
ala Compania y de los que van a ser Ordenados en los préximos anos. Con
ello se ha de procurar un mejor conocimiento de las personas que asumen
nuestro proyecto apostdlico y nuestra espiritualidad como forma de vida.
El Delegado de Formacién, con la ayuda de los profesionales que considere
conveniente y con los formadores de cada Casa, estard especialmente aten-
to a brindar el apoyo psicolégico que se requiera, tanto en el proceso de
admisién como en los diversos procesos que la Provincia pone en marcha
para la formacién de sus escolares jesuitas.

71.- Tanto en el plan de Candidatos como en el Noviciado, se ha de pro-
curar que el joven deseoso de hacer votos en la Compania tenga la opor-
tunidad e incluso la exigencia de hablar abiertamente y trabajar de manera
sistemdtica con sus acompanantes sobre la historia de su propio desarrollo
psicosexual y su orientacién sexual.

72.- Por lo anterior, la Provincia podria tomar las siguientes disposicio-
nes:

a) El Provincial, junto con el Delegado de Formacién y los formadores
de todas las etapas, buscarin los medios educativos, psicoldégicos
y espirituales para ayudar a todos los jesuitas de todas las edades,
especialmente los que no se han ordenado, para desarrollar una
sexualidad madura e integrada como célibes.




b) Se animard a todos los jesuitas a identificar y expresar los retos y
dificultades del celibato en nuestros tiempos y a mantener una sana y
apropiada actitud de comunicacién transparente con sus formadores y
acompanantes espirituales. Si alguno de los escolares abusa sexualmente
de un menor, o demuestra que no puede poner limites adecuados en
sus relaciones con personas menores de edad, a pesar de las claras
instrucciones que reciba de sus superiores, no se le permitird seguir en
la Compania.

c) A los jesuitas que por razén de su trabajo han de mantener un trato
cercano con nifos, nifias o adolescentes, la Provincia se esforzard por
ayudarlos, brinddndoles los medios necesarios para que desempenen
bien su ministerio y se hagan responsables de sus acciones. De esta
manera, sus relaciones con los menores de edad, sus logros y dificultades
con su celibato serdn tema de la Cuenta de Conciencia anual y del
proceso de acompanamiento espiritual. Asi mismo, donde y cuando sea
necesario, se ofrecerdn cursos o conferencias que ayuden a comprender
y manejar adecuadamente esta problematica.

3.3. Normas de prudencia para parecer y actuar adecuadamente en
nuestra mision pastoral

73.- Los lugares de atencién pastoral, espiritual y sacramental tienen que
ser discretos, de modo que permitan la confidencialidad de la comunica-
cién interpersonal y, a la vez, posibiliten la transparencia de los ambientes
y de los comportamientos.

74.- Es preciso conocer, aceptar y cuidar los limites del servicio pastoral,
espiritual y sacramental, derivando a especialistas cuando eso sea necesa-
rio. No es aconsejable involucrarse con personas que tengan las mismas
carencias o necesidades de ayuda que el orientador: vacios afectivos, de-
pendencias, problemas de orientacién sexual, conflictos con la autoridad o
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haber sido victimas de abuso sexual. En estos casos es necesario declararse
impedido para ayudar convenientemente.

75.- En las actividades programadas por nuestras instituciones para los
menores de edad o personas vulnerables, y cuya realizacién sea fuera de
su sede (por ejemplo, en convivencias, retiros, encuentros, etc.), siempre
se contard con la presencia de, al menos, dos adultos que pertenezcan a la
institucion.

76.- En las actividades externas en las que se requiera la permanencia du-
rante las noches, se separardn hombres de mujeres, y los adultos a su cargo
dormirdn aparte de los menores de edad o personas vulnerables.

77.- No se llevardn, sin el conocimiento del Superior o del Ministro de
Casa, menores de edad o personas vulnerables a pasar la noche en las habi-
taciones de una comunidad jesuita (clausura).

78.- Las expresiones de afecto deberdn manifestarse, cuando haya lugar
a ellas, con suma prudencia; es decir, no se hard nada en privado que no
pueda hacerse en publico.

3.4. Para proteger nuestra relacion pastoral’

79.- Nunca se debe permitir que las relaciones entre menores y adultos en
el campo apostélico -educativas o pastorales-, deriven o interfieran con
procesos afectivo-sexuales (noviazgo, cortejo, seduccién, enamoramiento,
etc.) que, aun sin llegar a faltas de gravedad moral, se prestan a entablar
relaciones ambiguas y confusas.

Disposiciones Especiales para los jesuitas que trabajan en los Colegios de la Compaiia o en obras don-
de se atienden menores de edad (parroquias de la Compaiia o parroquias diocesanas donde los Escola-
res hacen sus apostolados). Ademds, las siguientes disposiciones pueden también ayudar a que nuestro
ministerio con personas adultas exprese la ética, los valores y la espiritualidad propia de la Compania.
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78.- No se permite tipo alguno de caricias o contactos fisicos a los menores
en sus partes intimas y, en general, en todo su cuerpo, como estrategia de
seduccién y conquista. S6lo el personal médico, por razones de urgencia
médica o por expresa solicitud de los padres de los menores, puede exami-
nar las partes intimas de los menores.

81.- Ningtn adulto debe quedarse a solas con un menor en una oficina o
dependencia cerrada de la institucién, sin que exista la posibilidad de que
desde fuera se vea lo que sucede al interior. Por tanto, toda oficina, depen-
dencia o despacho del Colegio u Obra debe tener ventanas o al menos una
puerta con vidrio que permita observar desde fuera lo que sucede en su
interior.

82.- No es recomendable que los menores acudan -solos o en grupo-, a las
habitaciones privadas de los adultos vinculados a nuestros Colegios, como
directivos, docentes, empleados o jesuitas. Si es necesario que algiin menor
reciba algin tipo de acompanamiento tanto espiritual como académico,
éste debe realizarse en las instalaciones del Colegio u Obra, de acuerdo a
una programacién institucional y con conocimiento y consentimiento de
las directivos y de los padres de familia.

83.- Un menor no debe quedarse a solas con un adulto, jesuita o laico, en
las instalaciones del Colegio en horario extraescolar, a menos que eso sea
parte de una actividad programada y con autorizacién y conocimiento de
las directivos y de los padres de familia.

84.- Los Colegios y Obras de la Compania de Jestis no aprueban que los
adultos vinculados a ellos, especialmente docentes, vayan a los domicilios

privados de los menores. Cuando se trata de una obra educativa, el lugar de

encuentro debe ser el Colegio, de acuerdo a las actividades y programacio-
nes escolares. Esto no es obstdculo para que en caso de parentesco o amis-
tad manifiesta, es decir con conocimiento y consentimiento de los padres
de familia, algin adulto vinculado al Colegio como directivo, docente, o
empleado, participe de la vida familiar de un alumno. En tal caso el Cole-
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gio se exime de cualquier responsabilidad frente a los comportamientos del
adulto en mencién. Si un jesuita necesita ir a la casa de uno de los menores
por razén de su ministerio, nunca debe quedarse a solas y a puerta cerrada
con el menor.

3.5. Sobre las manifestaciones de afecto en nuestros Colegios y
en otras Obras propias

85.- Con menores y personas vulnerables deben evitarse los gestos de afec-
to que puedan ser interpretados como excesivos. Los gestos de carifo con
los menores y personas vulnerables no deben tener ningtn elemento de
estimulacién o gratificacién sexual, ni para el adulto ni para el menor. Asi
mismo, tales gestos no deben ser susceptibles de mala interpretacién ni
para el mismo menor ni para los demds menores ni para otras personas.
Asi, por ejemplo, no son comportamientos adecuados el sentar a los meno-
res en las piernas del adulto, el hacer comentarios eréticos sobre su cuerpo,
o espiarlos en el bafio o la piscina.

86.- Se espera siempre que los jesuitas que laboran en Obras e instituciones
donde se atienden menores de edad puedan: (a) tratar a todos los nifios y
nifias con carifo y respeto; (b) ofrecer un testimonio de madurez afectiva
y sexual; (c) brindar ejemplos de buena conducta; (d) velar por la fama, la
dignidad, el buen nombre y la salud integral de los menores; () velar por la
propia fama y por el buen nombre de la Compania de Jests y de la Iglesia;
(f) inspirar en los menores la confianza necesaria para que puedan expresar
sus sentimientos sobre las actitudes o comportamientos que no les gustan
o sobre las cosas que les puedan haber sucedido; (g) recordar que en cuanto
personas que forman parte de una institucién educativa, estin sujetas al
escrutinio y observacién de los demds, y que sus actitudes y gestos pueden
ser mal interpretados, aunque se tengan las mejores intenciones.




3.6. Otros puntos de referencia

87.- Es preciso vigilar la propia carga de trabajo, cuidar de no “quemar-
se”; comprender que el ministerio comporta una forma de “poder”, que
aunque se lo emplee para servir y con humildad, también puede ser usado
de manera abusiva, haciendo que lo sexual aparezca como una forma de
expresion de dicho poder. Hay que tener cuidado para no desarrollar rela-
ciones ambiguas, que se prestan a comportamientos abusivos. No jugar al
psicélogo, especialmente cuando se trata de acompanar o aconsejar a per-
sonas vulnerables (y mds adn si presentan problemas sexuales o afectivos).
Sin un adecuado entrenamiento, no involucrarse con personas que han
sufrido abuso.

88.- Hay situaciones particulares en las que se puede hablar de vulnerabili-
dad femenina (aunque algunos elementos que se van a mencionar también
se aplican a hombres de distintas edades), por ejemplo: (a) mujeres que
han sido maltratadas y no tienen sentido de lo que es apropiado o inapro-
piado en una relacién; (b) mujeres con baja autoestima y gran necesidad
de aprobacién, especialmente de figuras de autoridad; (d) mujeres que no
acaban de comprender lo que otros quieren de ella o tienen una expectativa
inconsciente de que lo que ellos quieren es sexo; (¢) mujeres que se sienten
solas, abandonadas o no tenidas en cuenta, y confunden frecuentemente
sus necesidades afectivas con las sexuales y actGan en concordancia; (f)
mujeres que se han separado recientemente o se estdn separando, o estdn
en crisis (especialmente si han sido “dejadas” por su marido por otra mu-
jer); (g) mujeres pobres o carentes de recursos de cualquier tipo; (h) muje-
res que idealizan al sacerdote, o necesitan su aprobacién; (i) mujeres que se
sienten atraidas por la sensibilidad, delicadeza, estilo, carisma, o poder que
exhibe el sacerdote o religioso.

89.- Frente a la interrogante de cémo mantener los limites adecuados en
una relacién ministerial, se pueden hacer las siguientes sugerencias: (a) li-




mitar el ndmero, lugar, y duracién de las sesiones; (b) ser consciente de los
deseos sexuales que van a aparecer; (c) no erotizar la interaccién; (d) si la
persona asesorada erotiza la relacién, no acceder a sus insinuaciones, sino
mds bien procurar mantener el rol ministerial, reafirmar la relacién minis-
terial, y consultar con una persona experimentada.
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